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Estudo Técnico Preliminar 11/2022

1. Informacoes Basicas

Nutimero do processo: 50300.001288/2022-47

2. Descricdo da necessidade

2.1 Competéncias: A Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios - Antaq é uma organizacdo que integra a Administragdo
Publica Federal indireta e atua no modal aquaviario. Foi criada pela Lei n® 10.233 de 2001 e estd vinculada ao Ministério da
Infraestrutura - Minfra. E uma autarquia em regime especial caracterizada pela independéncia administrativa, auséncia de
subordinacdo hierarquica, mandato fixo e estabilidade de seus dirigentes, além de autonomia funcional, deciséria, administrativa
e financeira, estas dltimas ressaltadas pela publicagdo da Lei n° 13.848 de 2019, também conhecida como Lei das Agéncias
Reguladoras. A ANTAQ tem por finalidade implementar as politicas formuladas pelo Ministério da Infraestrutura, segundo os
principios e diretrizes estabelecidos na legislacdo. Foi criada para regular, supervisionar e fiscalizar as atividades relacionadas a
prestacdo de servicos de transporte aquaviario e de exploracdo da infraestrutura aquaviaria e portudria. Abrange os subsetores
portudrio, de navegacdo maritima e de apoio e de navegacdo interior. Tem como principais entregas a regulacdo, fiscalizacdo,
outorgas e prover dados e informagdes do mercado regulado a sociedade.

2.2 A ANTAQ apresenta significativa caréncia de méo-de-obra para a prestacdo de servigos de apoio técnico administrativo de
nivel superior especializado, a fim de assessorar as mais diversas atividades-meio para a prestacdo de servicos adequados ao
publico interno e externo. Essa caréncia decorre, principalmente, da ampla gama de competéncias da Agéncia e se acentua em
virtude de um quadro de pessoal insuficiente para realizagdo de sua misséo.

Hoje, apés a realizacdo de trés concursos publicos, a ANTAQ ainda ndo possui quadro de servidores completo, contando com
355 servidores do quadro efetivo, conforme o quadro a seguir:

Cargo Lein® 10.871/2004 ||Quadro Atual |[Em aberto
Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquavidrios - ERSTA ||220 177 43
Técnico em Regulacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios - TRSTA 130 92 38
Analista Administrativo - AA 70 58 12
Técnico Administrativo - TA 50 28 22
TOTAL 470 355 115

Ha previsao de 02 (duas) aposentadorias compulsérias em margo e agosto de 2022.
2.3. As atividades a serem desempenhadas pela contratacdo sdo consideradas de natureza continuada, acessérias ou

complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal da ANTAQ, sendo passiveis de execucdo indireta, nos
termos do Decreto n° 9.507/2018, ndo incluindo, em hipétese alguma, as atribui¢oes privativas de servidores ptiblicos.
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2.4. Ressalta-se que as atribuicdes dos cargos da ANTAQ estdo descritas nos arts. 1°, 2° 3° e 4° da Lei n° 10.871/2004, que
dispde sobre os cargos de Analista e Técnico Administrativo e de Especialista e Técnico em Regulacdo de servicos de
Transportes Aquaviarios, transcritos a seguir:

“Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo
I desta Lei, e observados os respectivos quantitativos, os cargos que compdem as carreiras de:

VII - Regulacéo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Aquavidrios, composta de cargos de nivel superior de Especialista em
Regulacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios, com atribui¢des voltadas as atividades especializadas de regulacao, inspecao,
fiscalizagdo e controle da prestacdo de servigos publicos de transportes aquavidrios e portudrios, inclusive infra-estrutura, bem
como a implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XIV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios, composta de cargos de nivel intermediario de
Técnico em Regulacdo de Servigos de Transportes Aquavidrios, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacdo, inspecao, fiscalizacdo e controle da prestagdo de servigos publicos de transportes
aquaviarios e portuarios, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacado de politicas e a realiza¢do de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista Administrativo, com atribui¢des voltadas para
o exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucgdo dessas atividades;

XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico Administrativo, com atribui¢des voltadas
para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias

constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I desta Lei,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.

Art. 2° Séo atribuicdes especificas dos cargos de nivel superior referidos nos incisos I a IX e XIX do art. 1° desta Lei: (Redagéo
dada pela Lei n° 11.292, de 2006)

I - formulacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de regulacao;

II - elaboracdo de normas para regulagdo do mercado;

I1I - planejamento e coordenacao de ag¢Ges de fiscalizacdo de alta complexidade;

IV - gerenciamento, coordenacdo e orientagdo de equipes de pesquisa e de planejamento de cendrios estratégicos;
V - gestdo de informages de mercado de carater sigiloso; e

VI - execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia das autarquias especiais denominadas
Ageéncias Reguladoras de que trata esta Lei.

Art. 3° Séo atribuicdes comuns dos cargos referidos nos incisos I a XVI, XIX e XX do art. 1° desta Lei: (Redagdo dada pela Lei
n° 11.292, de 2006)

I - fiscalizagdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado;
II - orientacdo aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral; e

III - execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia das autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras de que trata esta Lei.

Art. 4° Sdo atribui¢des comuns dos cargos referidos no art. 1° desta Lei:
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I - implementagdo e execugdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de regulacao;
1T - subsidio e apoio técnico as atividades de normatizagdo e regulacdo; e

III - subsidio a formulagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades inerentes as autarquias especiais denominadas
Ageéncias Reguladoras.”

2.5. O Decreto-Lei n° 200/67, em seu artigo 10, § 7°, diz que: "Para melhor incumbir-se das tarefas de planejamento,
coordenacdo, supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmensurado da méquina administrativa, a
Administracdo procurara desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugao
indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a
desempenhar os encargos de execugdo."

2.6. Assim, com o objetivo de evitar acimulo e melhorar a qualidade dos servicos prestados na atividade-meio da ANTAQ,
terceiriza-se o servigo objeto supramencionado, que ndo envolverd atividades especializadas ou privativas de servidores da
Agéncia, uma vez que a contratacdo ora postulada, ndo abrange atividades tipicas de servidores publicos.

2.7. O que se pretende contratar sdo atividades de assistente técnico especializado, imprescindiveis para que a ANTAQ possa
desempenhar, de forma qualificada, sua missdo institucional, assegurando a continuidade da prestagdo dos servigos e agilizando o
fluxo das atividades de competéncia desta Agéncia.

2.8. Todavia, ainda se faz necessario cuidar do que determina o Termo de Conciliagdo Judicial com o Ministério Publico do
Trabalho, que determina, in verbis: “A Unido se compromete a contratar servicos terceirizados apenas e exclusivamente nas
hipéteses autorizadas pelo Decreto n° 2.271, de 7 de junho de 1997, observado o disposto no artigo 37, inciso XXI da
Constituicao Federal”.

2.9. O citado Decreto n° 2.271/1997, revogado pelo Decreto n° 9.507/2018, dispoe:
“Art. 3° Néo serdo objeto de execucdo indireta na administracdo ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacdo, supervisao e
controle;

IT - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizacdo possa colocar em risco o controle de
processos e de conhecimentos e tecnologias;

III - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servicos ptblicos e de aplicagdo de sangéo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto disposicdo
legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no dambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma
indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o
contratado.”

2.10. A Instrugdo Normativa n° 05/2017 dispde em forma semelhante:
“Art. 9° Néo serdo objeto de execucdo indireta na Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional:

I - Atividades que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas é&reas de planejamento, coordenagao,
supervisdo e controle;

IT - As atividades consideradas estratégicas para o drgdo ou entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de
processos e de conhecimentos e tecnologias;

I1I - As fungdes relacionadas ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos publicos e de aplicacdo de sangdo; e

IV - As atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou entidade, salvo expressa
disposicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

Paragrafo unico. As atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias as fungdes e atividades definidas nos incisos do caput
podem ser executadas de forma indireta, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para realizacdo de atos administrativos
ou a tomada de decisdo para o contratado.”
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2.11. Assim, a atividade de auxiliar, no seu significado puro, é de quem oferece ajuda de forma técnica a outra pessoa no seu
trabalho ou contribuindo de alguma forma (assistente ou assessorando). Os servigos de assistente técnico que ora se pretende
contratar compreendem atividades consideradas auxiliares e acessorias, outrora desenvolvidas por servidores cujos cargos
relativos a drea-meio foram considerados desnecessarios, muito embora tais atividades nunca tenham deixado de ser necessarias
e, em alguns casos, imprescindiveis a Administragao.

2.12. A principal missdo da 4rea-meio é de assessoramento técnico operacional garantindo a operacionalizacdo integral das
atividades finalisticas (atividades atreladas as func¢ées de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel.
Para atingir esse objetivo a Administracdo Ptblica Federal busca, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus
recursos humanos, visando atingir a eficcia e eficiéncia de suas a¢oes e metas.

2.13. Adicionando aos argumentos supracitados, o Decreto n° 9.739/2019, a vigorar diz:

“Art. 6° Para fins do disposto no inciso IIT do § 2° do art. 2°, sem prejuizo do disposto nos art. 3° e art. 5°, as propostas conterao
informacdes sobre: (...) XIV - demonstracdo de que os servicos que justificam a realizacdo do concurso ptblico ndo podem ser
prestados por meio da execucdo indireta de que trata o Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.”

2.14. Em nosso entendimento, tal dispositivo retrata, mais uma vez, que as atribui¢des dos servidores da ANTAQ devem ser
voltadas ao planejamento, supervisdo, orientagcdo, coordenagdo e desenvolvimento de estudos, sem usurpar o poder de tomada de
decisdo ou posicionamento institucional em quaisquer 4reas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle.

2.15. Reforcando, os servigos de assistente técnico se tornam essenciais frente as demandas institucionais, restando justificada,
assim, a sua necessidade. Verifica-se, pois, que os servicos objeto desta contratacdo ndo se enquadram nas “atividades inerentes
as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos” da ANTAQ. Nesse contexto, a falta de “assessoramento técnico”
resulta em morosidade nos processos institucionais, podendo comprometer a qualidade da execucéo dos servigos imprescindiveis
a manutencdo da missdo institucional desta Agéncia.

2.16. Por fim, os servicos pretendidos sdo essenciais para melhor desempenho da ANTAQ frente as demandas da sociedade

brasileira, no que tange ao transporte aquaviario e sdo necessarios e intrinsecos ao bom funcionamento da estrutura administrava
e fundamental ao desenvolvimento das atividades da Agéncia Reguladora.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO E

FINANCAS ALEXANDRE RIBEIRO PEREIRA LOPES

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

4.1 NATUREZA DO SERVICO - Continuado

JUSTIFICATIVA: De acordo com o art. 15 da IN n° 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:
“Art.15. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade piblica
de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio piblico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacao de
um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.”

4.2. DURACAO INICIAL DO CONTRATO - 12 meses

Justificativa - Art. 57, II da Lei n° 8.666/93.

4.3. NECESSIDADE DE TRANSICAO CONTRATUAL

A) O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagOes que

vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a contratante distribuir,
alterar e utilizar estes sem limitagoes; e
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B) Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

4.4. PRATICA DE SUSTENTABILIDADE

Visto que o objeto a ser contratado é composto pela prestacdo de servicos e a fim de nortear os critérios de sustentabilidade que
deverdo ser observados, destaca-se o Capitulo III, DOS BENS E SERVICOS, com énfase nos artigos 5° e 6° da Instrugéo
Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, bem como, o Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012 que estabelece critérios,
préticas e diretrizes para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentdvel. A licitante deverd apresentar Declaragdo de
Sustentabilidade Ambiental conforme modelo que constara anexo ao Termo de Referéncia.

4.5. REQUISITOS
Assistente Técnico Administrativo (CBO: 4110):

I - Escolaridade: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer area de
formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

II - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

III - Experiéncia: minima de 1 (um) ano na area Administrativa, apto a desenvolver atividades de assessoria técnica. Para a
comprovagdo da experiéncia minima podera apresentar declaragdes, carteira de trabalho, atestado de capacidade, dentre outros
comprovantes;

IV - Jornada de trabalho: de 2° a 6° feira, com carga horaria de 44 horas semanais, ndo excedendo a carga horéria legal;
V - Conhecimento:

a) Ambiente Windows;

b) da lingua portuguesa, com dominio na gramatica, ortografia e redacao oficial;

c) das ferramentas de edicdo de textos (Word), planilhas (Excel), criacdo/edicdo e exibicdo de apresentagdes graficas (power
point)

d) capacidade de pesquisa em sites oficiais (TCU, AGU, IBGE, Compras Governamentais, entre outros);

e) da legislacdo que rege a administracdo publica, especialmente nas areas de: gestdo da despesa ptblica; procedimento
administrativo disciplinar; tomadas de contas especiais; licitagdes e contratos administrativos; processo administrativo.

VI - Atividades a serem desempenhadas:

a) Auxiliar e assessorar as atividades na area de Gestdao e Desenvolvimento Institucional a serem desenvolvidas pelo servidor
/autoridade responsavel para a tomada de decisdo;

b) Auxiliar e assessorar as areas na execucdo de atividades de planejamento, orcamento, finangas, contrato, licitagdo, patrimonio,
pessoal, logistica, preparativos de reunides e similares;

¢) Auxiliar e assessorar no desenvolvimento de pesquisas doutrinarias, jurisprudenciais e legislativas a serem desenvolvidas pelo
servidor/autoridade responsavel para a tomada de decisdo;

d) Auxiliar e assessorar e acompanhar o andamento de processos administrativos e judiciais a serem desenvolvidos pelo servidor
/autoridade responsavel para a tomada de decisdo;

e) Auxiliar a elaboracdo de minutas de expedientes de contetdo juridico, tais como memorandos e oficios a serem desenvolvidos
pelo servidor/autoridade responsavel para a tomada de decisdo;

f) Auxiliar a elaboracdo de minutas de relatérios e de documentos de processos administrativos a serem desenvolvidos pelo
servidor/autoridade responsavel para a tomada de decisdo;

g) Dar suporte técnico e operacional para o desenvolvimento de andlises organizacionais a serem desenvolvidos pelo servidor
/autoridade responsavel para a tomada de decisdo;
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h) Levantar dados para anélises de politicas ptiblicas a serem desenvolvidos pelo servidor/autoridade responsavel para a tomada
de decisao;

i) Auxiliar e assessorar os programas estratégicos institucionais a serem desenvolvidos pelo servidor/autoridade responsavel para
a tomada de decisdo;

j) Auxiliar e assessorar a coordenacao de gestdo logistica a ser desenvolvida pelo servidor/autoridade responsavel para a tomada
de decisdo;

k) Auxiliar e assessorar a gestdao orcamentario-financeira e/ou gestdo de custos a serem desenvolvidas pelo servidor/autoridade
responsavel para a tomada de decisdo;

1) Auxiliar e assessorar a coordenacdo a realizar gestdo de contratos a ser desenvolvida pelo servidor/autoridade responsavel para
a tomada de decis3o;

m) Auxiliar e assessorar a gestdo de compras e licitagdo a ser desenvolvida pelo servidor/autoridade responsével para a tomada
de decisdo;

n) Auxiliar e assessorar a realizacdo do gerenciamento de projetos com aplicacdo de metodologias de gestdo a serem
desenvolvidos pelo servidor/autoridade responsavel para a tomada de decisdo;

0) Auxiliar e assessorar o acompanhamento fisico-financeiro a ser desenvolvido pelo servidor/autoridade responsavel para a
tomada de decisao;

p) Auxiliar e assessorar o monitoramento das atividades em andamento e modelagem de projetos a serem desenvolvidos pelo
servidor/autoridade responsavel para a tomada de decisdo;

q) Auxiliar e assessorar a realizagdo de estudos de viabilidade de novas propostas a serem desenvolvidos pelo servidor/autoridade
responsavel para a tomada de decisao;

r) Auxiliar e assessorar nos estudos de viabilidade técnico-econdmica a serem desenvolvidos pelo servidor/autoridade
responsavel para a tomada de decisdo;

s) Auxiliar e assessorar a realizagdo de monitoramento e controle operacional e estratégico a serem desenvolvidos pelo servidor
/autoridade responsavel para a tomada de decisdo;

t) Aucxiliar e assessorar na elaboracdo, monitorar e avaliar programacdo orcamentaria-financeira a serem desenvolvidos pelo
servidor/autoridade responsavel para a tomada de decisdo;

u) Outras tarefas correlatas, inerentes ao posto contratado a serem desenvolvidos pelo servidor/autoridade responsavel para a
tomada de decisao;

VII - Competéncias comportamentais:
a) Responsabilidade, polidez e discricao;
b) Dinamismo e iniciativa para o desempenho das atribui¢cdes demandadas;
¢) Autodominio;
d) Senso de organizacdo;
e) Pronto atendimento as solicitagdes;
f) Atengdo;
g) Iniciativa;
h) Espirito de Equipe;
i) Possuir boas maneiras;
j) Educacdo no trato com as pessoas;

k) Relacionamento interpessoal.
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1) Fluéncia e facilidade de comunicagdo;

m) Aptiddo para atendimento ao publico;

n) Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;

0) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

p) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

q) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito do CONTRATANTE;
r) Coeréncia na composicdo de pegas de vestudrio, congruentes com o ambiente coorporativo;
s) Zelo pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes;

t) Cumprimento de todas as normas e determinacdes legais emanadas do Fiscal do Contrato;
u) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos do contrato;

v) Educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de todos os servidores do CONTRATANTE, terceirizados,
estagidrios, e demais pessoas.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Solugdo 1: Contratacao de servicos por demanda/produtividade.

A contratacdo dos servigos por demanda, de acordo com a necessidade do servico, mostra-se inviavel e improdutiva. Inviavel
visto que a demanda se apresenta intempestivamente, ndo sendo praticdvel a constante emissdo de ordens de servigo para seu
atendimento. Improdutiva, visto que, devido a auséncia do profissional no local para execucdo da demanda, a Contratada teria
que encaminhar um profissional a todo instante em que a ANTAQ necessitar dos servicos e este ndo estara familiarizado com as
rotinas e processos do setor, resultando em servicos prestados de forma ineficaz.

A contratagdo dos servicos por produtividade mostra-se impraticavel visto que ndo se pode definir critérios de produtividade
objetivos, pois as varidveis dessas atividades impossibilitam estabelecer valores unitarios para elas.

Ndo se pode estimar, por exemplo, um quantitativo de assessoramento, redacao de expedientes, entre outras atribui¢des a serem
desenvolvidas por esses profissionais.

5.2. Solugdo 2: Contratacao de servico por postos de trabalho.

A contratagdo por postos de trabalho permite que os profissionais alocados para a prestacdo do servigo estejam inseridos no
cotidiano do setor, tomando conhecimento dos processos e rotinas inerentes a area, proporcionando assim maior produtividade,
uma vez que o profissional estara familiarizado com os assuntos daquele setor.

Para fins de afericdo do servico e efeito de pagamento, a especificacdo do preco por posto de trabalho permite uma melhor
avaliacdo da execucdo do contrato, uma vez que estabelecida unidade de medida.

Exemplos de contratagOes similares feitas por outros érgdos e entidades:
IPHAN - UASG 343026 - PE 05/2021 - Homologado 22.11.2021; ICMBIO - UASG 443033 - PE 17/2021 - Homologado

06.09.2021; IBAMA - UASG 193099 - PE 20/2021 - Homologado 21.10.2021; INMETRO - UASG 183023 - PE 04/2021 -
Homologado 29.07.2021; MINFRA - UASG 390004 - PE 13/2018 - HOMOLOGADO 21.08.2018.

6. Descricdo da solu¢ao como um todo

6.1. Apo6s analise das solugdes disponiveis no mercado, devido a natureza do trabalho a ser executado, a contratacdo devera
ocorrer por meio de postos de trabalho.

6.2. Trata-se de situagdo em que ndo cabe definicdo de unidade de medida para fins de contratagdo mediante resultados, conforme
prioriza a Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n° 05/2017. Isso porque as atividades das areas sdo diversas e variam de acordo com
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suas demandas, e os resultados das agdes, em regra, ndo sdo mensuraveis em quantitativos que podem ser multiplicados por um
coeficiente que gera um montante a ser pago 8 CONTRATADA, pois estdo relacionados a efetividade do setor.

6.3. Nesse sentido, mostra-se necessario estipular um quantitativo dos postos de trabalho a serem disponibilizados para o
desenvolvimento das atividades, para que, com base nisso, a CONTRATADA seja remunerada pela aloca¢dao do posto de
trabalho.

6.4. Foram consideradas diferentes fontes, analisadas contrata¢cdes similares feitas por outros érgdos e entidades, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da
Administragdo. Assim, foram utilizados como referéncias as licitagdes abaixo descritas:

IPHAN - UASG 343026 - PE 05/2021 - Homologado 22.11.2021; ICMBIO - UASG 443033 - PE 17/2021 - Homologado
06.09.2021; IBAMA - UASG 193099 - PE 20/2021 - Homologado 21.10.2021; INMETRO - UASG 183023 - PE 04/2021 -
Homologado 29.07.2021; MINFRA - UASG 390004 - PE 13/2018 - HOMOLOGADO 21.08.2018.

6.5. A existéncia de vérios pregdes semelhantes demonstra a viabilidade da contratacdo do servigo por posto de trabalho.
6.6. Os perfis dos postos serdo descritos e definidos no Termo de Referéncia.
6.7. Jornada de trabalho - 44 horas semanais

6.8. Quanto a possibilidade ou ndo de contratagcdo de sociedades cooperativas para a execucdo do servigo, vale destacar que a
peculiaridade do servico exige subordinagdo juridica, bem como pessoalidade, para melhor identificacdo do servico com
executor, em caso de eventual responsabilizacdo por danos futuros. Por isso ndo sera aceito que a execucdo do servico seja
realizada por sociedade cooperativa.

6.9. Quanto a contratacdo de consércio, no entanto, conforme explica Joel de Menezes Niebuhr:

“(...) costuma-se permitir a participacdo de consorcios em licitacdo de grande vulto, que
requerem considerdvel aporte de capital. Trata-se de instrumento prestante a ampliar a
competitividade, dado que possibilita as empresas ou pessoas com estrutura pequena ou
mediana que se retinam para atender as demandas do edital, o que ndo fariam se
estivessem sozinhas.” (NIEBUHR, Joel de Menezes. Pregdo presencial e eletronico. 6.
ed. Belo Horizonte: Férum, 2011, p. 253.)

6.10. Nesse sentido, os consorcios constituem leque da ampliacdo da competitividade, na medida em que possibilitam as
empresas que os integram somar capacidades técnica, econdmico-financeira e know-how para participar de procedimento
licitatério em que, individualmente, ndo teriam condi¢des. Sendo assim, uma vez que o objeto do presente Termo ndo exige
elevado grau de especificidade, ndo se enquadra nas hipdteses de contratacdo de consércio, o que, inclusive, se fosse efetuado,
poderia gerar dificuldade na gestdo do contrato.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O quantitativo de profissionais e salarios a serem praticados, foram alcangados através de levantamento de necessidades
entre as unidades administrativas da Agéncia e pesquisa no mercado, seguindo orientagdes da IN 05/2014 (Pesquisa de pregos) e
IN 05/2017, de outros entres da Administracdo Publica Federal, realizadas considerando-se a natureza dos servicos que serdo
desenvolvidos pelos profissionais alocados nos postos de trabalho objeto da licitacdo, bem como da qualificagdo exigida para
cada posto para o correto auxilio e assessoramento aos servidores e servicos da ANTAQ, expressando as necessidades no que
concerne ao servigo a ser contratado, refletindo nas necessidades minimas vislumbrando o atendimento das demandas, sem
prejuizo destas.

7.2. Vale mencionar que, excepcionalmente, na situagdo relativa aos servicos de assistente técnico administravo de nivel superior,
sdo necessdrios profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso
salarial da categoria.

7.3. A utilizacdo do piso como referéncia geraria problemas operacionais em razdo do aumento da rotatividade e da alocagdo de
colaboradores despreparados ou ndo suficientemente capacitados. O que acabaria por resultar em prejuizos, em vez de economia

para a Administragédo.

7.4. Tal argumento tem base no Anexo I da Instru¢do Normativa n° 05/2017, que diz:
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XXII - SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execucio
contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convencdo Coletiva, Sentenca
Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor podera ser aquele praticado no mercado ou
apurado em publicacGes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente

7.5. Em conjunto com o Art. 5° da mesma Instrugdo:

Art. 5° E vedado a Administracéo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracéo da
contratada, a exemplo de: (...)

VI - definir o valor da remuneragdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos,
salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com habilitacdo/experiéncia superior
a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que
justificadamente; e

(.

7.6. Nesse sentido é o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, prolatado no Acérdao n.° 2582/2012 — TCU — Plenério:

"Relativamente aos contratos de execucdo indireta e continua de servicos:

Somente estipule valores minimos de remuneracdo dos trabalhadores, nos contratos em que ha alocagéo
de postos de trabalho, quando houver necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com
capacitagdo inferior a necessaria para execucdo dos servicos contratados;

Estabeleca os valores minimos de que trata o subitem anterior a partir de pesquisas de mercado
efetuadas previamente, de dados obtidos junto a associac¢Ges e sindicatos de cada categoria profissional,
e de informacgdes divulgadas por outros 6rgios publicos que tenham recentemente contratado o mesmo
tipo de servico;

A fixacdo dos valores salariais para os postos em questdo objetiva garantir a qualidade minima dos
servigos prestados a ANTAQ, com respaldo no entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU
sobre o assunto, conforme Acérddo 614/2008 — Plenario. No referido Acérddo o TCU entendeu ser
vedada a fixacdo de piso salarial para servicos que devem ser medidos e pagos por resultados,
contudo: “Na contratacdo de méo de obra terceirizada pela Administracdo Publica, ha que se considerar
dois aspectos: a obrigatoriedade de adocdo dos pisos salariais definidos em pactos laborais e a
possibilidade de serem estipulados valores minimos de remuneragdo com base em pesquisas de mercado
calcadas em dados fidedignos obtidos junto a associagdes e sindicatos de cada categoria profissional e
com base em informagdes divulgadas por outros drgdos ptiblicos. Em cada caso concreto é que se
poderé aferir se essa fixacdo de pisos salariais nas licitagdes de execucdo indireta de servigos pagos por
disponibilidade ou baseados na locacdo de postos de trabalho configura-se na melhor solugdo para
resguardar o interesse ptiblico”. (grifo nosso)

7.7. Quando da realizacdo da pesquisa de mercado junto a 6rgdos da Administracdo Publica, com a finalidade de verificar os
valores dos saldrios praticados no mercado, foram considerados os postos com atribui¢des similares as buscadas pela Agéncia
para o Assistente Técnico Administrativo de nivel superior, conforme Tabela 3 apresentada a seguir:

TABELA 3

Pregdo

UASG [Orgdo Posto Valor Salario

05/2021

343026 |IPHAN Assistente Tec. Adm - Nivel I R$ 5.417,17
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17/2021 443033 |ICMBIO [Assistente Administrativo IV R$ 6.207,40
20/2021 193099 |[IBAMA  |Assistente Administrativo IIT R$ 6.280,60
13/2018 390004 |MINERA Assistente Técnico Administrativo de Nivel RS 6.808.37

Superior Pleno

04/2021 183023 |INMETRO |Assistente Técnico Pleno R$ 6.103,76

MEDIA DOS VALORES R$ 6.163,46

7.8. Sobre o estabelecimento do saldrio, uma vez que este termo de referéncia toma por base a remuneracéo estipulada, e além
das referéncias de pregos mencionados acima, vale frisar a justificativa com o voto do Ministro Marcos Vilaga ao tratar do
assunto no voto condutor do Acérddo n°. 256/2005 — TCU Plenario, assim se manifestou, in verbis:

“5. Ao contrario, poderia-se até afirmar que o estabelecimento prévio de uma referéncia para os
saldrios a serem pagos aos empregados diminui o grau de incerteza das empresas na composicdo
de seus custos e na seguranca da disponibilidade de m&o-de-obra qualificada disposta a
trabalhar por aquela remuneracdo, o que pode funcionar como um atrativo ao comparecimento
de mais interessadas ao certame:

[...].

15. Como toda empresa capitalista visa a maximizacao de seus lucros, com certeza as empresas
fornecedoras de mado-de-obra se sentiriam tentadas a aumentar seus ganhos através da
diminuicdo dos saldrios pagos aos seus empregados, que, como nao podemos esquecer,
constituem o mais importante custo desse tipo de contrato. O pagamento de salarios mais baixos
tende, naturalmente, a selecdo das pessoas menos capacitadas ou, no minimo, contribui para o
descontentamento dos contratados, afetando a sua eficiéncia e produtividade. Em qualquer
dessas hipoteses a administragdo restara como a maior prejudicada, apesar de, a principio, ter se
beneficiado de custos mais baixos."

7.9. Esse entendimento foi corroborado pelo Ministro Guilherme Palmeira, no voto que orientou o Acdrddo n°. 1327/2006 — TCU
Plenério, in verbis:

“Ao reverso, penso que, na esteira do entendimento esposado pelo eminente Ministro Marcos
Vilaca no voto condutor do Acérddo 256/2005 - TCU - Plendrio, a fixacdo prévia de uma
referéncia para a remuneracdo a ser paga aos empregados reduz a incerteza das empresas no
estabelecimento de seus custos e a inseguranca quanto a disponibilidade de mao-de-obra
qualificada disposta a trabalhar por aquela remuneracao. Isso, de certo modo, pode funcionar
como um atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao certame.”

7.10. Da mesma forma, o Ministro Augusto Nardes, manifestou-se sobre a possibilidade da fixagao salarial no Acérdao n°. 332
/2010 — TCU Plenario, in verbis:

"17. Ndo é sé o principio da eficiéncia insculpido no art. 37, caput, da Constitui¢do Federal
que obriga a consideragdo desse fato. A prépria Lei 8.666/1993, em seu art. 44, § 3°, veda
que se admitam propostas contendo salarios incompativeis com o mercado, dispositivo que,
de resto, vem sendo expressamente referido nas discussdes efetuadas sobre esse tema. Por
exemplo, em seu voto revisor que levou ao Acdérddo Plenario 614/2008, o ilustre Ministro
Marcos Bemquerer Costa pontuou que "tanto o inciso X do art. 40 quanto o § 3° do art. 44
buscam o alcance da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica: o primeiro foca-
se na questdo da economicidade, o segundo enfatiza a necessidade de que o 6rgdo contratante
adote como referéncia valores de insumos e de médo de obra compativeis com o padrdo médio
adotado pelo mercado, de tal forma a garantir o nivel de qualidade do servico orcado". a)
Acérddo n° 823/2014 — Plendrio — Relatora Ministra Ana Arraes: ACORDAM os ministros
do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo do Plenério, com fundamento nos arts.
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235 e 237, inciso VII, do Regimento Interno, c/c o art. 113, §1°, da Lei 8.666/1993, e no art.
250, inciso I, do Regimento Interno, e ante as razdes expostas pela relatora, em:

conhecer da representacdo e consideréa-la parcialmente procedente;

dar ao ITI ciéncia de que, no pregdo eletronico 9/2013, que tratou da contratacdo de servigo
especializado de atendimento e suporte técnico presencial aos usuérios do Instituto, as agoes
da pregoeira e de sua equipe na conducdo do certame caracterizaram indevida fixacdo de
salarios no instrumento convocatério, em Fundacdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES Edital de Pregdo Eletronico 04/2018 — Apoio
Administrativo desacordo com o art. 40, inciso X, da Lei 8.666/1993, com o art. 7°, II, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG 4/2010 e com a jurisprudéncia do TCU (acérddos 614
/2008, 2.647/2009 e 1.612/2010, todos do Plendrio), eis que a fixacdo de remuneragdo
minima no edital somente é cabivel, com restri¢cdes, nos casos de terceirizagdo de mao de
obra com alocacdo de postos de trabalho, sendo vedado tal procedimento quando os servigos
prestados pelo contratado devam ser medidos e pagos por resultado;"

7.11. Assim, entende-se como mais vantajoso para a ANTAQ a adogdo de valores minimos para os saldrios dos profissionais de
maneira a atingir nivel suficiente de preparo e capacitagdo, bem como manter a rotatividade em um patamar mais baixo, que ndo
cause prejuizos significativos ao funcionamento da Instituicéo.

7.12. As unidades da ANTAQ em resposta ao Oficio Circular N° 3/2022/SAF/ANTAQ (doc. SEI n° 1532639), solicitaram 77
(setenta e sete) postos de assistente técnico administrativo de nivel superior. Para adequacdo a disponibilidade orcamentaria
definiu-se o quantitativo de 40 vagas a serem distribuidas oportunamente, conforme necessidade e andlise das justificativas, nos
termos do Despacho SAF 1575314.

7.13. Portanto, a quantidade estimada de Postos de Assistente Técnico Administrativo é de 40 postos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 5.197.370,40

8.1 As estimativas deverdo seguir os parametros de pesquisa de precos definidos pela Instru¢do Normativa n° 5, de 27 de junho
de 2014 e alteracOes posteriores, com os devidos calculos de médias aritméticas e documentacdo comprobatéria dos valores
referenciais encontrados.

8.2. Fundamenta-se ainda na Instrucdo Normativa n° 5 de junho de 2014, que dispde sobre os procedimentos administrativos
bésicos para a realizagdo de pesquisa de precos para a aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos em geral, bem como em
estudos sobre a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao acerca do tema ressaltando a utilizacdo da média para servigos
similares.

8.3. O Painel de Precos é o Sistema informatizado do Ministério da Economia que disponibiliza dados e informages de compras
ptiblicas homologadas no Comprasnet. Contudo, foi utilizado o sistema Banco de Precos, interligado ao Compras
governamentais, com o objeto da contratacdo em tela com os seguintes filtros:

Prestacdo de servicos de apoio/auxiliar/assessor administrativos. Contratos vigentes. Apos a aplicacdo desses filtros obteve-se o
resultado de diversos pregdes, entretanto os mesmos foram individualmente avaliados e selecionados os que dispunham de
semelhanca com o objeto desta licitacéo.

8.4. Dessa forma, foram utilizados como pardmetro os seguintes pregées: IPHAN - UASG 343026 - PE 05/2021 - Homologado
22.11.2021; ICMBIO - UASG 443033 - PE 17/2021 - Homologado 06.09.2021; IBAMA - UASG 193099 - PE 20/2021 -
Homologado 21.10.2021; INMETRO - UASG 183023 - PE 04/2021 - Homologado 29.07.2021; MINFRA - UASG 390004 - PE
13/2018 - HOMOLOGADO 21.08.2018.

8.5. O objeto da contratagdo é de servico de auxiliar/apoio/assessor por posto de trabalho e este foi o tema buscado na ferramenta
Banco de Precos. Optou-se por utilizar a média de salarios dos pregdes semelhantes a contratacdo pretendida.

Pregdo UASG |[Orgéo Posto Valor Salario
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05/2021 343026 |[IPHAN Assistente Tec. Adm - Nivel I R$5.417,17
17/2021 443033 |{ICMBIO Assistente Administrativo IV R$ 6.207,40
20/2021 193099 ||IBAMA Assistente Administrativo III R$ 6.280,60

Pregdon” 13/2018 )25, |IMINFRA || Assistente Técnico Administrativo de Nivel Superior Pleno  ||R$ 6.808,37

Contrato n° 21/2018
4/2021 183023 |[INMETRO ||Assistente Técnico Pleno R$ 6.103,76
MEDIA DOS VALORES R$ 6.163,46

8.6. Considerando o valor minimo de saldrio do posto pretendido de R$ 6.163,46, os valores mensal e anual estimados da
contratagio sdo R$ 577.485,60 (quinhentos e setenta e sete mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e sessenta centavos)
e R$ 6.929.827,20 (seis milhdes, novecentos e vinte e nove mil, oitocentos e vinte e sete reais e vinte centavos),
respectivamente. O valor estimado para o posto de trabalho encontra-se explicitado na planilha do Anexo I deste Estudo Técnico
Preliminar. Foi utilizada, para estimativa dos valores relativos aos beneficios fixados em Lei, a Convengédo Coletiva de Trabalho
CCT 15.2022, SEAC e SINDISERVICOS - DF.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O objeto da contratagdo é indivisivel, por isso observa-se a impossibilidade de divisdo na contratacdo de empresa de assessor
técnico Administrativo. A execucdo das atividades por uma tinica empresa mostra-se mais adequada e econdmica. Sendo assim,
nao é possivel atender ao §1° do art. 23 da Lei 8.666/93 e Stimula TCU n° 247.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
10.1. CONT-SAF-ANTAQ N° 27/2021
Processo n° 50300.012984/2020-17

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E RECEPCAO, QUE FAZEM, ENTRE SI,
A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS - ANTAQ E A EMPRESA RCS TECNOLOGIA LTDA.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A ANTAQ tem o dever de alinhar suas propostas de contratacdo com seus planos organizacionais, o que evita contratagdes
desalinhadas com os objetivos estratégicos estabelecidos e gastos em demasia com iniciavas pouco produtivas para a instituicdo.
Em sua missdo de regular, supervisionar e fiscalizar as atividades relacionadas a prestacdo de servicos de transporte aquaviario e
de exploragdo da infraestrutura aquavidria e portudria, o suporte da area-meio torna-se vital para atingir os diversos objetivos,
indicadores e metas que, efetivamente atingidos, asseguram a sustentabilidade da missao Institucional da ANTAQ.

12 de 14



UASG 682010 Estudo Técnico Preliminar 11/2022

11.2. Assim, a equipe de planejamento constatou a necessidade de contratacdo de assistentes técnicos administrativos para
assessoramento de nivel superior aos servidores e chefias, no auxilio em suas atribuicGes e, consequentemente, no alcance da
missdo institucional. Nesse tocante, o planejamento da contratacdo de servicos de assessoramento técnico objetiva dar suporte
aos servidores e gestores nas suas rotinas administravas didrias.

11.3. Dessa forma, a contratacdo pretendida, de natureza continuada, estd alinhada com o Planejamento Estratégico, pois, as
atividades objeto da contrata¢do ndo estdo contempladas dentre as atividades inerentes aos cargos existentes no quadro geral de
pessoal desta Agéncia Reguladora.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Espera-se que a contratacdo promova a continuidade da prestacdo dos servigos, cuja relevancia estd baseada na
indispensabilidade de atendimento aos diversos setores técnicos e administrativos da ANTAQ. 9.2. Além disso, pretende-se
alcancar os seguintes beneficios gerais: melhor produtividade e agilidade nos processos; celeridade, realizacdo de forma
especializada da execucdo de atividades meramente rotineiras; continuidade dos servicos atualmente prestados; atender a
ANTAQ com o quantitativo de postos especificados no item 6 deste ETP; otimizacdo e modernizacdo dos procedimentos de
rotina de fiscalizagdo e gestdo dos servigos; atendimento a todos os preceitos legais vigentes.

12.2. Sendo mais especifico, os beneficios diretos da contratacdo de assistente técnico administrativo nas dreas administrativas,
fundamentais para que os objetivos da ANTAQ sejam alcangados, refletem-se no auxilio as atividades de compras, contratos,
suprimentos, patriménio, planejamento, or¢amento, financas, manutencado, informagdo e comunicagdo. Sdo almejados ainda
beneficios indiretos.

12.3. Nesse sentido, entende-se que é possivel realizar um maior nimero de projetos com um custo proporcionalmente menor
gracas a maior eficacia e celeridade no funcionamento do projeto, em funcdo do suporte dos servigos de assessoramento.

12.4. Assim, potencializa-se um melhor aproveitamento dos recursos materiais e do trabalho dos servidores das areas finalisticas,
uma vez que estes poderdo concentrar seus esforcos nas atividades-fim para gerar resultados superiores com recursos materiais
proporcionalmente menores, dado o suporte realizado pela rede de auxiliares e assessoramento. Além disso, o assessoramento
administrativo gera um ambiente de maior controle que proporciona um melhor aproveitamento dos recursos, prevenindo
desperdicios e, dessa forma, gerando maior economicidade.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. Ndo hé nenhuma necessidade de adaptacdo direta ao ambiente fisico para inicio das atividades desta tipologia de servigos.

13.2. Contudo, faz-se necessario a capacitacdo de servidores, em especial os que lidardo com a gestdo e fiscalizagdo do contrato,
adequando seus conhecimentos a este novo modelo que além da fiscalizacédo direta do servidor, também insere a fiscalizagdo do
publico usuério dos servicos como pardmetro para medicdo da qualidade do que estd sendo prestado, além de propiciar o
conhecimento necessario a estes para que consigam realizar o mapeamento dos riscos durante a gestdo do contrato e quando de
cada renovagcao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Visto que o objeto a ser contratado é composto pela prestacdo de servicos e a fim de nortear os critérios de sustentabilidade
que deverdo ser observados, destaca-se o Capitulo III, DOS BENS E SERVICOS, com énfase nos artigos 5° e 6° da Instrucao
Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, bem como, o Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012 que estabelece critérios,

préticas e diretrizes para a promoc¢do do desenvolvimento nacional sustentdvel. A licitante deverd apresentar Declaracdo de
Sustentabilidade Ambiental conforme modelo que constara anexo ao Termo de Referéncia.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

A Equipe de Planejamento da contratacdo declara explicitamente que a contratacdo ndo é somente viavel, mas necessaria, dado
seu carater imprescindivel para que a ANTAQ execute de maneira adequada as agdes finalisticas e os projetos institucionais.

16. Responsaveis

ALFREDO MURILLO GAMEIRO DE SOUZA

Gerente de Recursos Logisticos

ALINE ANDRADE NACACIO DA SILVA

Gerente de Recursos Humanos

ALEXANDRE DUTRA MAIA

Gerente de Recursos Humanos Substituto

FABRICIO FERNANDO CARPANEDA SILVA

Gerente de Licitagdes e Contratos

MARCELO SILVA PONTES
Assessor Técnico da SAF
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Lista de Anexos

Atencao: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".ixt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
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PLANILHA DEQUSTOS

Categoria profissional: ASSISTENTE TEQNICO ADMINISTRATIVO - NiVEL SUPEROF

—— T
A__[Datade apresentagao daproposiz
E__|Municipic
C__|Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletive DRO0D0T5/ 2022
T\ 20 contratua 12 meses
[ Identificagio do Servi |
[ Tipo de Servi | Unidade de Medide | ‘Quantidade total a contratar (em funca edid: |
[ I posto I 40 1

Dados para composica amao-de-obr

[Tipo de servigo (mesmo Servigo com caract
Cosorveo [

leira de Ocupagoes (0B0)

Salario Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional ladaa 5o contraiual

Data base da catf 'més/ano)

ODULO 1 - GCOMPOSIGAO DA REVIUNERACAC

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFIOOSANUAIS MENSAISE DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias

1 ‘GOMPOSIGAO DA REM UNERACAC % VALOR (RS)

A Saldrio Base 6.163.46

E Adicional -

C Adicional -

C | Adicional Noturnc -

E Adicional de Hora Noturna Reduzidz -

F Outros (Adicional por acimulo de fungdes -
TOTALDOMODULO 1 6.163,46

Nota 1: OModulo T ‘mensal devi pela a i 12 meses.

A 13 (Décimo-terceiro) saléric

% VALOR (R$)
8,33% 51342

E Férias e Adicional de Fériat 12,10% 745,78
TOTAL 20,43% 1259,19)
C 2 Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um ter i defériase 13 7.60% 95,69
TOTAL SUBMODULO 2.1 28,03% 1354,88
Nota 1: = o 7 A
deférias. A 7,de2018)
Nota 2: Oadic érias conti 6dulo2.1 113 2 iavez é 1 1 acima,
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéndia contratual prevista no art. 57 da Lei i 8.666. 1993, a rubrica anecessid:
12meses Esta rubrica, quando da 4 X Instrugio
Normativa nf 7, de 2018)
Nota 4: Qonsiderando asaliquotas de contribuicio de 1%(um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%(t trabalho,

lldo art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991

Sibmodulo 2.2 - GPS FGTSe Outras Gontribuich
AN
£ |Saénio Educagio
S (Seguro Addente de Trabalho)
T [&Couss
£ [SBNAI- SNAC
F S8R
C__[INoRA
H [FaTE
TOTALSUBMODULO 2.2
Sibmodul i is 6 Didrios [VI_ Unit. (F5)]_VALOR (FS)
A__[mran 550 0,00
E__|Auxiio-Fofeigao/ Alment 38,00 836,00
C__|CestaBisce
T Auxilio Saide
E__[Outros
TOTALSUBMODULO 2.3 836,00
Nota 1: Ovalor i valor
Nota 2: Cpservar a previsi i Acordos, Qonvenges e Dissidios Qoletivos o 6 daIN0S/2017 atualizada.
Nota 3: Caso a empresainforme que possui beneficio do PAT e quei limentag 4
Nota 4: OSAT vri empre dria 4 a

JADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENGARGOS, BENEHQIOSANUAIS, MENSAISE DIAROS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21__[13' Slario, Férias e Adicional de Ferias 1.354.88
22 |GPSFGTSeQutras o 2.206,51
2.3 [Benefidos Mensais e Didrios 836,00
TOTALDOMODULO 2 4.397.39
3 PROVISAO PARA RESOISAC % VALOR (R$)
A___[Aviso Prévio Inenizadc 046% 2835
B |Incidéncia do FGTSsobre Aviso Prévio Indenizado .04% 2,
C___|Multado FGTSe Qontribuigio Social sobre o Aviso Prévio indenizadc  00% 123,27
T |Aviso Prévio Trabalhado 4% 11957
E___|Incidéndia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhadc 6% 1281
F___[Multado FGTSe Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0% 12327
TOTALDOMODULO3 0% 43953
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |8 .00% -
E_ |8 Bndias Legait 6% 102,31
S E Licenca-Peternidade .08% 45
L |8 2nda por acidente de trabalh 27% 16,64
E_ |8 i .00% -
F_ [ Sas (espedificar .00% -
TOTAL SUBMODULO 4.1 ,00% 12388
Sibmodulo 4.2- [ % [ VAORMS) |
A___[Substituto na cobertura de Intervalo para Pepouso ou Alimentaga [ 000% | |
TOTALSUBMODULO4.2 [000% | —
QUADRO-RESUMO DOMODULO 4 - QUSTO S AL AUSH
Mdulo 4 - Qusto de Reposigao do Profissonal Ausente VALOR (RS)
41| Auséncias Legais 123,88
22| Intrajornada -
TOTALDOMODULO 4 12388
ODULO5 — INSUMOS DIVERD
5 INSUMOSDIVERSDE VALOR (RS)
A |Uniformes
E_[Materiais 037
C uipamentos 035
T [Outros (BP)
TOTALDOMODULOS - 072
ODULO 6 QUSTOSINDIRETOS TRIBUTOSELLICR
6 QUSTOSINDIRETOS TRBUTOSELUCRC % VALOR (R$)
A___[Cusios Indiretos 2,00% 44499
E oo 7.00% 809,89
C__[TRBUTOE
Gi__|pe T.65% 23821
Gz__|oOANE 760%] __1.007.22
[ok IE 5,00% 721,85
c4__ D 5
TOTALDOMODULO6 25257 331216
) 14.25%
b)  (Total 6dulos 1, 2,3, 4 e 5+ Qu lucro)=Po = 12379,86|
o Po/(1-To)=P1= 14437,15,
Valor dos Tributos =P1 - Po 2057,29)
'QUADRO RESUMO DO QUSTO POREMIPREGADC
Mz0-e-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R6)
) 01 - COMPOSIGAO DA REMIUNERAGAO 6.163.46
E 02— ENCARGOSE BENEFIOIOS ANUAIS MENSAISE DIARIOS 4.397.39
C DULO 3 — PROVISAO PARA RESOSAO 43953
[ 04— QUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSONAL AUSENTE 123,88
E DULO 5 — INSUMOSDIVERGDS 072
Sibtotal Modulos (1+2¢3+4+5) 11.124.98
F___[MODULO6 ~ CUSTOBINDIRETOS TRBUTOSELUGRO 3312,16
PREQO TOTAL POREMPREGADO 14.437,14

FATORK 2,342375873

PRECOMENSAL ‘ RS 577.48560 ‘




